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Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
cC 1000569317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE YLA
ez s e entisAAS: AE 81N ~rsrs s sushsurs
cC 1000589317 |JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1000569317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cier cuiis o nas wiemmci
cC 1000589317 |JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1000569317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 55522 ~ANALIZAR [0S REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL[43654 - REPREGENTA EL BOSQUESO DE LA SOLUGION AL PROBLENA [PROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PPRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO. APOYADOEN EL ANAL\S\S DEL INFORME
cC 1000589317 |JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436544 ELABORAR EL INFDRME DE LOS RESULTADOS DEL ANALIS\S DEL |APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION, SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1000569317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA [ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1000569317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cC 1000569317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL [ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ON S SRELAC\ONADAS CON
cC 1000589317 |JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 436550 D\SENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO [APROBADO
CLIENTE. CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAM\ENTASTECNOLOG\CAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
TI 1000595293 |JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 436265 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1000595293 JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1000595293 |JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION, CON
i 1000595293 JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i Ave 14 P \ s S an A RIAN rusn AR Co
cc 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1000762630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION, CON
cC 1000762630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i Ave 14 P \ s S an AN rusnAMiny Co
cC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION, PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC 1000762630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35372 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIREL [ #3854 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL_[APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEIN‘FORMAC\OM DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cc 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cc 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL [ LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAM\ENTASINFORMAT\CAS Y LAS T\CS PARA GENERAR INFORMES
cC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 PLANTEAR DIFERENTES ALTERNAT\VAS DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
i 1000967451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 755765 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE YLA
ez Aia e earisSAR: AE 81N ~rars s sushsuns
TI 1000987451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1000967451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cior cuiis o inas wiemmci
TI 1000987451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1001220561 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONOCER EL_ROL BE LOS PARTICIPANTES EN ELPROGESO |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE YLA
iAoz s e e SuAs: AE 81 ~rsrs s oushsuns
cc 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
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cc 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 755544 - ELABORAR EL INFORVIE DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cc 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
i 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 955765 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnA iy e e AN AE Ao iEmne A s ninss
T 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONOCER EL_ROL BE LOS PARTICIPANTES EN ELPROGESO |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s TAnAL Ay e e AN AE Aot iEmne A s ninss
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s e n e g cedes rsnonn
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436545 - REPRESENTA EL BOSQUEVO DE LA SOLUCION AL PROBLENA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
ONI IONPROI
cc 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL __|436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL | APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORVES
cC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA FLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ON SRELACIONADAS CON
T 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 356265 - REGONOGER ELROL DE LS PARTIGIPANTES EN EL PROCESG |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
T 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
ONi ASI PRO CON
i 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 3365 RAT ORM RE! DOS DEL ANALISIS DEL |APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. S\STEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
T 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35375 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFIGAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROGESGS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
T 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
Tl 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
S “SRELACIONADAS CON
i 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 336550 - DISENAR LA £ E D/ RTiR DEL WODELG [APROBADO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
ssranor it e D sruennn aowi s nwikeans

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

| APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3554 - REPRESENTA EL BOSGUE 10 DE LA SOLUCTON AL PROBLEVA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFIAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

335550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

ONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3506544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 08 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356550 DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELG
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

(436266 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

cc 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
DE REQUER\MIENTOS AL
cc 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION [35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
cC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.
cC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.
cC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.
MERCADO PARA
G ToGETEER ARG FLAZAS REY ERFORVACION [£53723 - DISERAR EL SISTEWA DE AGUERDO CON LS REQUSTOS DL |1
CLIENTE.
cC 1005199771 [DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005199771 [DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005199771 [DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1005199771 [DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1008457292 |OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006457292 [OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1008457292 [OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006457292 [OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006795008 |JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006795008 JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006795008 |JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1006795008 JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007410983 CAMILO ANDRES CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007410983 CAMILO ANDRES (CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1007410983 CAMILO ANDRES CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007410983 CAMILO ANDRES (CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.
cc 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE. R
cc 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.
cC 1007593969 [ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.
u 1007953263 MARIA CAMILA (ORTIZ LEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

cxAno i e ne arviconn Ao s s

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
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CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

ul 1007953263 MARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1007953263 MARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1007953263 WMARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s ea cdar vt o e murs e s nm
cC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO _[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnA Ay e et AN AE Ao A s ninss
cc 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
vimos ruassors o mns cadar cesncauny
cC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436545 - REPRESENTA EL BOSQUEVO DE LA SOLUCION AL PROBLENA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
ONi RO CON
cc 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL __|436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL | APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORVES
cC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA FLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ON SRELACIONADAS CON
cc 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 956530 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELD [APROBADO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 755544 - ELABORAR EL INFORVIE DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cc 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cc 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 755550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS, A PARTIR DEL WODELG [APROBADO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
NOLOGICAS DI ES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s TAnAL Ay e e ANt AE Ao iEane A s Dy
cC 1018458025 JHON FREDY [GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1018458025 JHON FREDY [GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s e n e g cedes rsncnn
cC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436545 - REPRESENTA EL BOSQUEVO DE LA SOLUCION AL PROBLENA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
ONI IONPROI
cc 1018458025 JHON FREDY [GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORVES
cC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA FLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ON SRELACIONADAS CON
cc 1018458025 JHON FREDY [GARCIA CASTANEDA EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 956530 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELG [APROBADO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO




cc 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HODA NSt el
cC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy A N canus AN ne anEnne Ao s nonidenng
cC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HODA NSt el
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR A cans AN ne anEnne Ao s ronidenng
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ATy fvelingrd
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436642 - REPRESENTA EL BOSGUEJ DE LA SOLUCION AL PROBLEVA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cc 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADG CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFIAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436635 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFIGAR  |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELGS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cc 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMANA EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 956530 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELG [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
CLIENTE. CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436070 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436070 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 08 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
i 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
Tl 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR [ APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
Tl 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 356550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELG [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
CLIENTE. CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1026141762 MARLON DAVID! HOYOS LASSO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436266 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR A cans AN ne anEnne Ao s ronidenng
cC 1026141762 MARLON DAVID HOYOS LASSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1026141762 MARLON DAVID! HOYOS LASSO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1026141762 MARLON DAVID HOYOS LASSO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1030585430 LEON BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONGCER EL_ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
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cc 1030585430 ERIKA VIVIANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1030585430 ERIKA VIVIANA TEON BUITRAGO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1030585430 ERIKA VIVIANA LEON BUITRAGO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cArnmAL ) 8 i s code: ruenoaun or
cC 1047223648 DIDIAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D EAnss s AE Antcmne o 1 s nibisany
cC 1047223848 DIDAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1047223648 DIDIAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1047223848 DIDAS SERRANO MARTINEZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cArn AL ) 8 i s code: ruenoaun oo
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT AR D EAnss s AE Satcnne a1 s nibisany
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Coousscufer vt s cowmecaciy repneain
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUREL [436642 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEWA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35372 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL GLIENTE PARA CONSTRUIREL [438544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL|APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISTTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLGGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 356265 - REGONOGER ELROL DE LS PARTIGIPANTES EN EL PROCESG |APROBADO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBABO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1047511103 EDWARD ALEXANDER GROZCO PUELLO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1047511103 EDWARD ALEXANDER OROZCO PUELLO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1047511103 EDWARD ALEXANDER GROZCO PUELLO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1047511103 EDWARD ALEXANDER OROZCO PUELLO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBABO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35372 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUREL [ #38544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL_[APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMAGION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
|ADOPTADO EN LA EMPRESA, |ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
T 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR _ |APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
T 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
T 1051316010 WILMER JORNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEWA DE AGUERDO CON LOS REQUISTTOS DEL[#38550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS, A PARTIR DEL VODELO [APROBADO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D EAnse s AE Sntcmne a1 s nibisany
cC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
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cc 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HODA NSt Al
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAnoy AR D cans AN ne anvEnne Ao s ronidenng
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ATyt fvelingrd)
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436642 - REPRESENTA EL BOSGUEJ DE LA SOLUGION AL PROBLEVA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cc 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION [35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADG CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REGUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436635 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFIGAR | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELGS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 336065 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO [ APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 ELABORAR EL INFORME DE L 0S RESULTADOS DEL ANALISIS DEL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cc 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR [ APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cc 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1065243722 CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 356265 - REGONOGER ELROL DE LS PARTIGIPANTES N EL PROCESO |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAn AR A cans AN ne anvEnne Aoy s ronidenng
cC 1065243722 CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1065243722 CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1065243722 CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONGCER EL_ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAn AR A canus AN ne anvEnne Ao s ronidenng
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
aMCoeen cun o e e s cate Cencany
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436642 - REPRESENTA EL BOSGUEJ DE LA SOLUGION AL PROBLEVA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cc 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION [35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADG CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFIAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REGUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436635 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFIGAR — |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR ATIVAS, DE MODELOS' [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TECNOLOG\COS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 336065 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO [ APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1068976443 LAURA MANUELA [RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436070 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON




cc

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e

| APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3554 - REPRESENTA EL BOSGUE 10 DE LA SOL UCTON AL PROBLEVA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

cC

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cC

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC

1068976443

LAURA MANUELA

RIVERA CONTRERAS

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFIAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, OE MODELGS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

cC

1073157064

NELSON ARTURO

[CAICEDO CERON

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1073157064

NELSON ARTURO

[CAICEDO CERON

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356544 ELABORAR EL INFORMIE DE L 08 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

cC

1073157064

NELSON ARTURO

CAICEDO CERON

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356265 - REGONOGER ELROL DE LS PARTIGIPANTES ENEL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTAn AR A canus AN ne anvEnne Ao s ronidenng

7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1075263824

JEFFREY

OSORIO MOORE

EN FORMACION

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3554 - REPRESENTA EL BOSGUE 10 DE LA SOLUCTON AL PROBLEVA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC

1075263824

JEFFREY

(OSORIO MOORE

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, OE MODELOS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

936065 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3506544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 06 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

1078826921

ANDRES

CARDENAS CAICEDO

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO




ul 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1082155994 VEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 955765 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D EAnss s AE Satcnne a1 s nibisany
cC 1082155994 VEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1082155994 VEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1082155994 VEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONOCER EL_ROL BE LOS PARTICIPANTES EN ELPROGESO |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT AR D EAnss s AE Satcnne a1 s nibisany
cC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1085942358 EDISON ANDRES QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONOCER EL_ROL BE LOS PARTICIPANTES EN ELPROGESO |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D EAnss s AE Antcnne o 1 s nibisany
cC 1085942358 QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1085942358 EDISON ANDRES QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1085942358 QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONOCER EL_ROL BE LOS PARTICIPANTES EN ELPROGESO |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT AR D EAnss s AE Satcnne a1 s nibisany
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Herverve Aot A evvied
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIREL [436642 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR [0S REQUISITOS DEL GLIENTE PARA CONSTRUIREL [436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cC 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION 36332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR (ATIVAS, DE MODELOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
1 SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL . | TEONOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cc 1097611309 VARGAS PEREZ EN FORMACION [35335 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON [0S REQUISITOS DEL [436550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS A PARTIR DEL WODELG [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 1098674772 DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1098674772 DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1098674772 DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1098674772 NINT JOHANA DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113644978 JOHN GEINER [RosAS CAMPO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBABO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
3 1117532333 EDWIN EDUARDO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEIO

GARZON LOSADA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON




436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e

| APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3554 - REPRESENTA EL BOSGUE 10 DE LA SOL UCTON AL PROBLEVA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFIAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, OE MODELGS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

936065 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

(436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDAES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 08 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELG
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

(436266 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTAn AR A canus AN ne anvEnne Ao s ronidenng

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3554 - REPRESENTA EL BOSGUE 10 DE LA SOLUCTON AL PROBLEVA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

336544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, OE MODELOS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

936065 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3506544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 06 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

cc 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1117532333 [EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE. R

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBANEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

MERCADO, P

cc 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cc 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cc 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO




cc 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 356265 - REGONOGER ELROL DE LS PARTIGIPANTES N EL PROCESO |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
e Aty Yy W P N O
cC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONGCER L ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
e Aty Yy W P N O
cC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONGCER EL_ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR A canus AN ne anvEnne Ao s ronidenng
i 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e oeen cun o e e s cat Cencan:
TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436642 - REPRESENTA EL BOSGUEJO DE LA SOLUGION AL PROBLEVA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
Tl 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL_|APROBADG CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436635 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFIGAR  |APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE. HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REUISITOS NEGESARIOS PARA DESARROLLAR 436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELGS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE. LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
i 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 336065 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
TI 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
TI 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC [3sasati7 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 39464117 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436070 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC [3sasati7 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 39464117 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436070 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436070 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL _|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436074 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc [MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cC [MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 08 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL|APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
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CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
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cc 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR  |APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cc MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 755765 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnA iy e e AN AE Ao iEmne A s ninss
cC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 36271 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 35265 - RECONOCER EL_ROL BE LOS PARTICIPANTES EN ELPROGESO |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnA Ay e e AN AE Aot iEmne A s riss
cC 7383621 VAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 7383621 VAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s e n e g cedes rsnonn
cC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436545 - REPRESENTA EL BOSQUEVO DE LA SOLUCION AL PROBLENA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cc 7383621 VAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION [35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 356544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADG
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORVES
cC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISTTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 356265 - REGONOGER ELROL DE LS PARTIGIPANTES EN EL PROCESG |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBABO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL| APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 755544 - ELABORAR EL INFORWIE DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE __ |436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO EN LA EMPRESA ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL  |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES
cc 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR |436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL | TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
CLIENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON
cC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 755550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL WODELG [APROBADO
CLIENTE CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
NOLOGICAS DI ES DE DATOS, SEGUN LAS
cC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e et AN AE Aot A s rinss
cC 80139625 JUAN ERALDO WMARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 80139625 JUAN ERALDO WARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s e n e g cedes rsnonn
cC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436545 - REPRESENTA EL BOSQUEVO DE LA SOLUCION AL PROBLENA [APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
ONI IONPROI
cc 50139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION [35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL |APROBADO
SISTEMA DE INFORMACION. SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
cC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35379 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE [436565 - IDENTIFICAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE [APROBADO
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO EN LA EMPRESA. [ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS
cC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR | APROBADO
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL |LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
CLIENTE HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORVES
cC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISTTOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR [436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS [APROBADO

EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA FLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ON SRELACIONADAS CON

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO




cc

80139625

JUAN ERALDO

MARTINEZ ORTIZ

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436550 - DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

| APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

ORLIVER

[GARCIAToPEZ

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

ORLIVER

[GARCIAToPEZ

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

43674 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIONPROBLEMICA CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356544 ELABORAR EL INFORMEE DE L 08 RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
[ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC

ORLIVER

GARCIA LOPEZ

EN FORMACION

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS
[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

356550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELG
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
NOLOGICAS D ES DE DATOS, SEGUN LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

436266 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTAn AR A canus AN ne anvEnne Ao s ronidenng

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

3554 - REPRESENTA EL BOSGUE 10 DE LA SOL UCTON AL PROBLEVA

PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME
ONI ROI CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL
SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE
[ADOPTADO EN LA EMPRESA.

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

cC

94530906

CARLOS YESID

CHAPID CUARAN

EN FORMACION

35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.

97092010809

DERING

MANJARREZ SILVA

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436565 - IDENTIFIAR LAS CARAGTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO
HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, OE MODELGS

[ TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA FLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL
ON SRELACIONADAS CON

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

335550 - DISENAR LA ESTRUGTURA DE DATOS. A PARTIR DEL MODELO
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO
HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

97092010809

DERING

MANJARREZ SILVA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

97092010809

DERING

MANJARREZ SILVA

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

97092010809

DERING

MANJARREZ SILVA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

436274 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CONTOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[APROBADO

CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO




