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CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000589317 JOHAN SEBASTIAN MORENO CRISPIN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000595293 JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000595293 JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000595293 JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000595293 JUAN ANDRES VILLANUEVA TORRES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1000782630 MANUEL ALEJANDRO POVEDA CORDOBA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000987451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000987451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000987451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000987451 LEONARDO STIBEN HERRERA CUADRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
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CC 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1001220581 LORENA BARRIOS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1002011360 BERCY LILIANA TAPIA CARABALLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1003428386 RUBEN DAVID JIMENEZ ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004189874 MAURICIO ALEJANDRO CORDOBA NARVAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1004916037 JHON ALEXANDER OCHOA ARIAS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005152866 CARLOS PLAZAS REY EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005199771 DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005199771 DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005199771 DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1005199771 DANNA GABRIELA VASQUEZ URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006457292 OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006457292 OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006457292 OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006457292 OSCAR YESID VALBUENA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006795008 JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006795008 JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006795008 JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1006795008 JUAN FELIPE MONROY JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007410983 CAMILO ANDRES CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007410983 CAMILO ANDRES CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007410983 CAMILO ANDRES CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007410983 CAMILO ANDRES CALDERON MONDRAGON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007593969 ROSA ISABEL RICO CAMARGO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007953263 MARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



TI 1007953263 MARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007953263 MARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007953263 MARIA CAMILA ORTIZ LEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1012463988 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ VEGA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014263838 JOSE LEONEL CRUZ TORO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1018458025 JHON FREDY GARCIA CASTAÑEDA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019051753 LEYDI DIANA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023008547 DIANA CAROLINA ORTIZ MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1023861476 ALIX JENNIFER VARGAS UMAÑA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024582855 EDWAR ALEXANDER VILLADA MARTIN RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1025141565 CAMILO ESTEBAN MORA PAEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1026141762 MARLON DAVID HOYOS LASSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1026141762 MARLON DAVID HOYOS LASSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1026141762 MARLON DAVID HOYOS LASSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1026141762 MARLON DAVID HOYOS LASSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1030585430 ERIKA VIVIANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1030585430 ERIKA VIVIANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1030585430 ERIKA VIVIANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1030585430 ERIKA VIVIANA LEON BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047223848 DIDIAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047223848 DIDIAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047223848 DIDIAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047223848 DIDIAS SERRANO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047448527 KATHERIN PAOLA LORDUY MARTINEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1047467010 LAURA CAMILA PADILLA SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1047511103 EDWARD ALEXANDER OROZCO PUELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1047511103 EDWARD ALEXANDER OROZCO PUELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1047511103 EDWARD ALEXANDER OROZCO PUELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1047511103 EDWARD ALEXANDER OROZCO PUELLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1051316010 WILMER JOHNATAN CARRERO FUENTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1055186401 YUDY CAROLINA AMEZQUITA BOYACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1062294260 LEYDY PAOLA FRANCO GRISALEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065140352 DANIEL ELIAS CAMARGO VERGARA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065243722 SERGIO CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065243722 SERGIO CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065243722 SERGIO CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065243722 SERGIO CLAVIJO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1065807144 CAMILO ANDRES JAIMES HURTADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1068976443 LAURA MANUELA RIVERA CONTRERAS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073157064 NELSON ARTURO CAICEDO CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1075263824 JEFFREY OSORIO MOORE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



TI 1078826921 ANDRES CARDENAS CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082155994 YEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082155994 YEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082155994 YEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082155994 YEISON MOLINA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1082895595 WILLIAM JOSE MADRIGAL CARVAJAL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1085942358 EDISON ANDRES QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1085942358 EDISON ANDRES QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1085942358 EDISON ANDRES QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1085942358 EDISON ANDRES QUIGUANTAR BENAVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1097611309 ELKIN ALFONSO VARGAS PEREZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1098674772 NINI JOHANA DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1098674772 NINI JOHANA DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1098674772 NINI JOHANA DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1098674772 NINI JOHANA DURAN RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1113644978 JOHN GEINER ROJAS CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1117132068 DAVID SANTIAGO GARCIA ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1117532333 EDWIN EDUARDO GARZON LOSADA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121857162 JENNY ALEXANDRA ROJAS PEREZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1121935433 JOSE EDUARNEY LOZANO IBAÑEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1140849108 LUIS ENRIQUE TAVERA SIERRA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1147686893 JONATHAN CAICEDO UNI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151945142 VANESSA GALVEZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193068980 LAURETH LISNEIDY LOPEZ VARGAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1193554559 KENDYS DAYANA DIAZ CARABALLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 39464117 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 39464117 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 39464117 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 39464117 MONICA PAOLA JULIO RICO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52320081 MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52320081 MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52320081 MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52320081 MARIA YANNETH PARRA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52996607 MARIA ANGELICA LARA SOLER EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 71985749 GABRIEL ODUBER CIFUENTES USUGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 7383621 IVAN CAMILO ORTIZ ZABALA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 75003739 MAURICIO ESCOBAR MANRIQUE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 80139625 JUAN ERALDO MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 89004755 ORLIVER GARCIA LOPEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME 
DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA SITUACIÓNPROBLEMICA CON 
EL USUARIO SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL 
SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS CON 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94530906 CARLOS YESID CHAPID CUARAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 97092010809 DERING MANJARREZ SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 97092010809 DERING MANJARREZ SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 97092010809 DERING MANJARREZ SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 97092010809 DERING MANJARREZ SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO


